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Curso: Direito do Trabalho

Aula: Trabalhador bancario

Professor: Aline Leporaci

Resumo

Jornada de trabalho: Trata-se de uma jornada diferenciada dos demais empregados.

CLT, caput, Art. 224 A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econémica
Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excec¢do dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta)
horas de trabalho por semana.

Regra geral: Jornada de seis horas didrias. Ex.: Caixa, atendimento pessoal, auxiliar de tesouraria, ou seja, em
geral sao as fungdes burocraticas do banco.

CLT, §19, Art. 224 A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida entre sete e vinte e
duas horas, assegurando-se ao empregado, no horario didrio, um intervalo de quinze minutos para alimentagao.

CLT, §22, Art. 224 As disposicoes déste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianga desde que o valor da gratificagdo
nao seja inferior a um térgo do saldrio do cargo efetivo.

Excecdo: Jornada didria de oito horas. Aplicavel aos trabalhadores bancarios que exercam poderes de chefia
e recebem gratificagdo de fungdo minima de 1/3 sobre o valor do saldrio do cargo efetivo. Ex.: Gerente de
contas, gerente administrativo, gerente financeiro. Basicamente sdo empregados com subordinados.

Esquema do paragrafo 2 do art. 224 da Consolidagao das Leis Trabalhistas:

Valor da
gratificagdo seja

Fungdo de Jornada didria

inferiora 1/3
do salario do
cargo efetivo

direcdo de oito horas

TST, Simula 102

| - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungdo de confianga a que se refere o art. 224, § 22, da CLT, dependente da
prova das reais atribuigées do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-
Sumula n2 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancério que exerce a fungdo a que se refere o § 22 do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo nao inferior a um
terco de seu saldrio ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula n2 166 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)
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Il - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 22, da CLT sao devidas as 72 e 82 horas,
como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da gratificagdo de 1/3. (ex-0J n2 288 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

Ex.: Se o pagamento da gratificacdo for menor do que 1/3 tem direito a jornada diaria de seis horas e horas
extras acima da oitava hora.

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 22, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo
extraordinarias as trabalhadas além da oitava. (ex-Sumula n2 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndao exerce cargo de confianga, nao se
enquadrando, portanto, na hipétese do § 22 do art. 224 da CLT. (ex-OJ n2 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndao exerce cargo de confianca. Se perceber gratificacao igual ou
superior a um terco do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e nao as
duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-Simula n? 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ
14.07.1980)

Se o empregado é enquadrado como caixa, ainda que exerc¢a o cargo de caixa executivo nao significa que se
trata de empregado de confianca com jornada de oito horas. Caso receba a gratificacdo, entendesse que
remunera uma maior responsabilidade da funcdo de caixa.

VII - O bancario exercente de fungdo de confianga, que percebe a gratificacao nado inferior ao terco legal, ainda que
norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo
somente as diferencas de gratificagdo de fungdo, se postuladas. (ex-0OJ n2 15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)
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Curso: Direito do Trabalho

Aula: Diretor empregado

Professor: Aline Leporaci

Resumo

1)Diretor empregado

Diretor recrutado externamente: Pessoa que nao faz parte do quadro normal da empresa, mas que sera
recrutado para ser diretor. E aquele que exerce poderes de dire¢do, um verdadeiro longa manus do
empregador.

Corrente cldssica: Ha uma incompatibilidade, uma excludente entre a figura do empregado e do diretor. Ou
seja, se foi recrutado externamente, ndo pode ser tratado como um empregado normal. Ndo h3d, pois,
relacio de emprego entre diretor empregado e a empresa, tendo em vista que se trata de figuras
excludentes. Obs.: Trata-se de qualquer tipo de empresa.

Corrente moderna: N3o ha excludente. Trata-se de condicdo de empregado com direito a assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Ndo ha empecilho de que o recrutado externamente seja
empregado. Trata-se de um empregado que possui poderes diferentes dos demais, mas que estd sim
subordinado ao Conselho de Administrac3o, superintendéncia. E a teoria majoritaria.

2)Empregado eleito diretor de S/A

Diferentemente do diretor empregado, é aquele que ja faz parte da empresa, ou seja, nao é aquele recrutado
externamente.

Quatro correntes importantes para serem estudadas em provas:

Corrente de Mozart Victor Russomano: Durante esse periodo, acarreta a extingdo do contrato, tendo em
vista que ha incompatibilidade entre as fun¢des de empregado e diretor.

Corrente de Maranhao: Eleicdo como diretor acarreta a suspensao do contrato de trabalho. Entendimento
majoritario, conforme a Sumula 269, TST. Obs.: Na suspensao do contrato de trabalho, ndo ha trabalho de
emprego, ndo ha cdmputo como tempo de servico e ndo ha o recebimento de salario.

TST, Simula 269 O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso,
nao se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinagdo juridica inerente a
relagdo de emprego.

Desde que inexistente a subordinacgdo juridica.

Corrente: Ndo ha extingdo, nem a suspensdo do contrato de trabalho, mas em verdade a interrup¢do do
contrato. O tempo que trabalha como diretor deve ser computado como tempo de servico para todos os fins.

Corrente de Otavio Bueno Magano: O contrato continua vigorando normalmente, ou seja, ndo ha nenhum
efeito contratual ante o fato de exercer a fungao de diretor.
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Curso: Direito do Trabalho

Aula: S6cio empregado

Professor: Aline Leporaci

Resumo

A principio, na maioria dos contratos de trabalho, a condicdo de sécio é excludente da relagdo de emprego.
Sendo assim, é possivel haver a incompatibilidade entre as figuras de sécio e empregado.

1)Affectio societatis

Em muitos casos, utiliza-se a figura de sécio como uma simulacdo ou uma fraude a legislacdo trabalhista a fim
de ndo assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Sendo assim, primeiramente deve-se
observar qual a intencdo do empregado na constituicdo da empresa, ou seja, se a criacdo da empresa foi uma
liberalidade do empregado ou uma obrigacdo imposta pela empresa contratante.

2)Poderes de mando na sociedade

Verificar quais os poderes do sécio.

3)Exclusividade

Constatar se ha determinacdo de exclusividade na prestacdo de servico.

Nas S/A ha a figura do sécio empregado em razdo do tipo de trabalho executado.
Principio da primazia da realidade

Consoante esse principio trabalhista, é dada preferéncia ao que efetivamente ocorre na pratica ao invés das
meras formalidades. Ex.: Contrato assinado em que se estipula a figura do sdcio empregado, mas, em
verdade, trata-se de fraude a legislagdo trabalhista. Diante disso, dar-se-a preferéncia a realidade de
empregado.

Onus da prova

Caso o sdcio ajuize agdo pretendendo ter reconhecido o vinculo de empregado ao invés de sdcio empregado,
a quem competird o 6nus da prova? Ante o ajuizamento da agdo, a reclamada, por seu turno, alega a
condicdo de sécio e anexa o contrato social presumidamente valido (de forma relativa). Sendo assim,
competird ao reclamante o 6nus da contraprova, ou seja, o dever de comprovar que a despeito de no
contrato de trabalho constar a figura de sdcio, ndo possuia os poderes para tanto (comprovar que possui
horario de chegada e saida e que ndo tem liberdade para decidir nada sobre a empresa). Por fim, ante essa
fraude, a reclamante pode postular a declaragdo de nulidade do contrato e como consequéncia pleitear a
declaracgdo da relagdo empregaticia.
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Curso: Direito do Trabalho
Aula: Estagiario: disposicOes iniciais - Lei 11.788/08

Professor: Aline Leporaci

Resumo

O estagio trata-se de uma relacdo de trabalho especial regida pela Lei 11.788 de 2008. Em sendo uma relagéo
especial, é composto de requisitos formais obrigatorios para que ndo configure qualquer relagdo
empregaticia entre o estagidrio e a empresa concedente. Dessa forma, caso cumpridos todos os requisitos da
Lei 11.788, ndo restara configurada relacdo de emprego entre o estagiario e a empresa concedente.

Primeiramente, cumpre salientar que fazem parte do estagio a instituicdo de ensino, o estagidrio e a empresa
concedente.

Esquema do estagio:

Instituicao Empresa

de ensino concedente

Conceito de estagio

Lei 11.788, Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

Vé-se, pois, que o objetivo do estagio é promover a ligagdo do aprendizado tedrico e a experiéncia pratica
que o estagidrio ira desenvolver apds a formatura.

Tipos de estagio

Ha dois tipos de estagios:
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Estagio obrigatdrio: Faz parte da grade curricular, sendo essencial como requisito de aprovac¢do no curso.

Estagio ndo obrigatodrio: Atividade opcional do estudante, ou seja, a grade curricular ndo prevé a presenca de
estagio.

Lei 11.788, Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatdrio, conforme determinagao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 12 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao
e obtengao de diploma.

§ 22 Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria.

Lei 11.788, Art. 32 O estagio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao profissional, de ensino
médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

No termo de compromisso deve constar as atividades e tarefas que serdo desenvolvidas pelo estagidrio. Ex.:
N3o hd compatibilidade de um estagiario de direito desenvolver atividades de contabilidade.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.

Caso haja o descumprimento dos incisos | a lll do artigo 3 da Lei 11.788, resta evidente que o termo de
compromisso foi firmado como fraude a legislacao.
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Curso: Direito do Trabalho

Aula: Estagiario: obrigacfes das instituicOes de ensino e da parte
concedente do estagio - Lei 11.788/08

Professor: Aline Leporaci

Resumo

Obrigac0es da instituicao de ensino:
Lei 11.788, Art. 72 Sao obrigagGes das instituicoes de ensino, em relagao aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢ées de adequacdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Vé-se que a elaboracdo do termo de compromisso é obrigatdria da instituicdao de ensino.

Il — avaliar as instalag6es da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao cultural e profissional do
educando;

Il - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo n3o superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

Essa exigéncia do inciso IV objetiva que a instituicdo de ensino possa verificar se o que o estagiario aprende
no estagio reflete o que aprende na faculdade.

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdagios de seus educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

Essa comunicagdo das datas de avaliagdo escolares ou académicas é importante a fim de que o educando
esteja presente no estabelecimento de ensino e participar efetivamente dessas atividades.

Obrigacoes da parte concedente do estagio:

Lei 11.788, Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigag¢ées:

| = celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
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Il — ofertar instalacdes que tenham condigées de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢cdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
Trata-se da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.

VIl — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagidrio.

Esquema dos concedentes de estagio:

Sociedade de
Economia Mista

Entidades de

direito privado
Empresa Publica

Autarquias

Concedente de
estagio

Profissionais

Liberais

Jornada do estagiario

Ha duas possiveis jornadas a serem fixadas de comum acordo conforme o hordrio escolar, ou seja, caso o
estudante frequente a escola de manh3, podera estagiar de tarde ou a noite, por exemplo.

Lei 11.788, Art. 10 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagédo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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Curso: Direito do Trabalho

Aula: Jornada do estagiario, duracéo do estagio e numero de estagiarios

Professor: Aline Leporaci

Resumo

Em alguns casos, a jornada prevista no caput do artigo 10 da Lei 11.788 podera ser ultrapassada. Sendo
assim, para periodos sem aulas presenciais e para cursos que alternam parte tedrica e parte pratica, pode-se
elastecer a jornada para 40 horas por semana, desde que previsto no projeto pedagégico do curso e da
instituicdo de ensino.

Lei 11.788, § 12, Art. 10 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdao de ensino.

Nos periodos em que houver provas ou trabalhos cuja presenca do aluno é obrigatéria, a jornada deve ser
reduzida pelo menos pela metade.

§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificagées de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagao, a
carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.

Regra: Estagio é um contrato de trabalho com prazo determinado, ou seja, com relagdo a mesma parte
concedente, o prazo maximo é de 02 anos. Ex.: Estagidrio pode estagiar 02 anos na empresa X e nos dois
anos seguintes na empresa Y.

Exce¢ao: Estagidrio portador de deficiéncia pode estagiar por mais de 02 anos na mesma empresa
concedente.

Lei 11.788, Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Lei 11.788, Art. 12. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatorio.

Estagio ndo obrigatdrio: O estagiario recebera obrigatoriamente bolsa-auxilio e auxilio transporte.
Estagio obrigatdrio: Caso o estagio for obrigatdrio, a concessdo da bolsa é facultativa.

Obs.: Chama-se auxilio transporte e nao vale-transporte em razdo do ultimo ser concedido especificamente
aos empregados.

Lei 11.788, Art. 12, § 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Lei 11.788, Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Ha que se ressaltar que ndo se trata propriamente de férias, tendo em vista que essa é aplicada aos
empregados. O estagio com periodo igual ou superior a um ano, dard ao estagiario o direito ao recesso de
trinta dias preferencialmente (e nao obrigatoriamente) no periodo de férias escolares.
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Lei 11.788, Art. 13, § 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestagao.

Lei 11.788, Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdao ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

Lei 11.788, Art. 17, § 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

Lei 11.788, Art. 17, § 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

1
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Curso: Direito do Trabalho

Aula: Lei Mae Social: consideracdes iniciais e direitos

Professor: Aline Leporaci

Resumo

Nessa aula serd abordado o conceito de mae social e sera analisado que se trata de uma profissdo que exige
certas especificidades. Veja-se:

Daqueles que podem contratar as maes sociais:

Lei 7.644, Art. 12 As instituicbes sem finalidade lucrativa, ou de utilidade publica de assisténcia ao menor
abandonado, e que funcionem pelo sistema de casas-lares, utilizardo maes sociais visando a propiciar ao menor as
condi¢Oes familiares ideais ao seu desenvolvimento e reintegragao social.

Conforme o dispositivo supracitado, vé-se que a contratacdo das mades sociais sera por instituicbes sem
finalidades lucrativas ou instituicdes de utilidade publica de assisténcia do menor abandonado. Sendo assim,
ha que se ressaltar que o sistema de casas lares visam promover as condi¢cdes familiares bdsicas para a
reintegracao social do menor.

Obs.: A casa-lar é uma instituicdo sem fim lucrativo ou de utilidade publica cujo objetivo é acolher o menor
abandonado.

Conceito de mae social: Aquela que trabalha na casa lar

Lei 7.644, Art. 22 Considera-se mae social, para efeito desta Lei, aquela que, dedicando-se a assisténcia ao menor
abandonado, exerca o encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares.

O objetivo da mae social é dedicar-se ao atendimento do menor abandonado. De outra forma, a mae social
ird proporcionar todos os meios a fim de que o menor se sinta acolhido.

Conceito de casa-lar

Lei 7.644, Art. 32 Entende-se como casa-lar a unidade residencial sob responsabilidade de mae social, que abrigue até
10 (dez) menores

A casa lar é obrigatoriamente uma unidade residencial de responsabilidade da mae social e que abrigue até
dez menores abandonados.

Lei 7.644, §19, art. 32 As casas-lares serao isoladas, formando, quando agrupadas, uma aldeia assistencial ou vila de
menores.

Lei 7.644, §22, art. 32 A institui¢ao fixara os limites de idade em que os menores ficardo sujeitos as casas-lares.

Cada instituicdo tera o seu regramento acerca do limite de idade para os menores. Ex.: Uma instituicdao pode
estipular que irdo abrigar menores de até 05 anos de idade, enquanto que outra poderd estabelecer o limite
maximo etdrio de 10 anos.

Lei 7.644, §392, art. 32 Para os efeitos dos beneficios previdenciarios, os menores residentes nas casas-lares e nas
Casas da Juventude sdo considerados dependentes da mae social a que foram confiados pela instituicdo empregadora

Sendo assim, em caso de morte da mae social, os menores irdo receber o beneficio de pensao por morte.
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Atribuig6es da mae social:
Lei 7.644, Art. 42 Sao atribuic6es da mae social:

| - propiciar o surgimento de condicdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob
seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
Il - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados.

Paragrafo unico. A mae social, enquanto no desempenho de suas atribui¢ées, devera residir, juntamente com os
menores que lhe forem confiados, na casa-lar que lhe for destinada.

Em razao das atribuicdes da mae social serem bem especificas, ela ndo podera executar outra funcao que
nao essa. No mais, a mae social ndo pode residir em outro local que ndo a casa-lar.

Direitos trabalhistas da mae social: O rol previsto abaixo ndo é taxativo. Sendo assim, ndo retira outros
direitos previstos na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Lei 7.644, Art. 52 A mie social ficam assegurados os seguintes direitos:

| - anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - remuneragao, em valor ndo inferior ao salario minimo;

Ill - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas fungées;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos termos do que disp6e o capitulo 1V, da Consolidagao das Leis do
Trabalho;

VI - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive, em caso de acidente do trabalho, na qualidade de segurada
obrigatoria;

VII - gratificagdo de Natal (132 salario);

VIII - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ou indenizacdo, nos termos da legislagao pertinente.

1.
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Curso: Direito do Trabalho

Aula: Lei Mde Social: candidata a mae social e condicGes para admisséo

Professor: Aline Leporaci

Resumo

Lei 7.644, Art. 62 O trabalho desenvolvido pela mae social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo
necessario ao desempenho de suas tarefas.

Se o objetivo da mae social é prover um lar para o menor abandono, seu trabalho sera realizado enquanto
for necessdrio ao desenvolvimento de sua atividade. Sendo assim, pode-se afirmar que esse trabalho é
intermitente, ou seja, ndo é necessariamente continuo. Ex.: Enquanto o menor estiver na escola, a mae social
pode ir fazer compras, ir ao shopping.

Lei 7.644, Art. 72 Os saldrios devidos a mae social serdao reajustados de acordo com as disposiges legais aplicaveis,
deduzido o percentual de alimentacao fornecida pelo empregador.

Se ela receber conforme o saldrio-minimo, caso esse seja aumentado, o saldrio da mae social também sera
aumentado. O reajuste do salario da mae social ird respeitar, portanto, as alteracdes das disposicoes legais
do salario.

Lei 7.644, caput, Art. 82 A candidata ao exercicio da profissio de mde social devera submeter-se a selegdo e
treinamento especificos, a cujo término sera verificada sua habilitacao.

A candidata a mae social deverd se submeter a selecdo e a treinamento especificos. Assim, verifica-se se ela
possui o perfil para tanto. Ao final, serd verificada sua habilitacdo.

Lei 7.644, §19, Art. 82 O treinamento sera composto de um contetido tedrico e de uma aplicagdo pratica, esta sob
forma de estagio

No caso do treinamento, haverd uma parte tedrica e parte pratica. A parte pratica é concedida sob a forma
de estdgio de condigdo especial.

Lei 7.644, §292, Art. 82 O treinamento e estagio a que se refere o paragrafo anterior ndo excederdo de 60 (sessenta)
dias, nem criarao vinculo empregaticio de qualquer natureza

O treinamento e o estagio ndo podem exceder de 60 dias e ndo criam vinculo de emprego. Trata-se de uma
presungdo relativa, ou seja, caso os requisitos ndao forem devidamente cumpridos, restard configurado o
vinculo de emprego.

Lei 7.644, §39, Art. 82 A estagiaria devera estar segurada contra acidentes pessoais e recebera alimentacgdo, habitacdo
e bolsa de ajuda para vestuario e despesas pessoais.

Haverd o recebimento de bolsa justamente em razado de ainda ndo ser empregada.

Lei 7.644, §42, Art. 82 O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social assegurara assisténcia médica e hospitalar a
estagiaria

Condigoes de admissdao da mae social: S3o condi¢cdes obrigatdrias para a validade do contrato da mae
social

Lei 7.644, Art. 92 S3o condigdes para admissao como mae social:
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a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;
b) boa sanidade fisica e mental;
c) curso de primeiro grau, ou equivalente;
d) ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos por esta Lei;
e) boa conduta social;
f) aprovacgdo em teste psicoldgico especifico.

Lei 7.644, Art. 10 A instituicdo mantera maes sociais para substituir as efetivas durante seus periodos de afastamento
do servigo.

Quando a mae social exerca seu direito as férias, ao repouso semanal remunerado, deve haver outra mae
social que a substitua.

Lei 7.644, §12, Art. 10 A mae social substituta, quando ndo estiver em efetivo servigo de substituicdo, devera residir
na aldeia assistencial e cumprir tarefas determinadas pelo empregador.

Lei 7.644, §22, Art. 10 A mae social, quando no exercicio da substituicdo, tera direito a retribuicio percebida pela
titular e ficara sujeita ao mesmo horario de trabalho.

A mae social substituta deve morar na mesma aldeia em razdo de afastamentos ndao programados da mae
social titular. Esse dispositivo traz o respeito ao principio da isonomia, ou seja, enquanto durar a substituicdo
a mae social tem direito a mesma retribuicdo devida pela titular e a mesma duracdo de trabalho.
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Curso: Direito do Trabalho

Aula: Extincéo do contrato de mée social

Professor: Aline Leporaci

Resumo

Lei 7.644, Art. 11 As institui¢des que funcionam pelo sistema de casas-lares manterdo, além destas, Casas de
Juventude, para jovens com mais de 13 (treze) anos de idade, os quais encaminhardo ao ensino profissionalizante.

Além das casas-lares, havera Casas da Juventude com jovens de mais de 13 anos que serdo encaminhados
para ensinos profissionalizantes. Vé-se, pois, que a Casa de Juventude é uma casa separada da casa-lar, a fim
de ndo se misturar a criacdo de criancas e jovens de diferentes idades.

Paragrafo Unico. O ensino a que se refere o caput deste artigo podera ser ministrado em comum, em cada aldeia
assistencial ou em varias dessas aldeias assistenciais reunidas, ou, ainda, em outros estabelecimentos de ensino,
publicos ou privados, conforme julgar conveniente a instituicao.

O curso profissionalizante sera ministrado pela instituicdo, pela casa-lar, pela aldeia ou por instituicdes de
ensino publico ou privado.

2

Lei 7.644, Art. 12 Cabera a administragdo de cada aldeia assistencial providenciar a colocagdo dos menores no
mercado de trabalho, como estagiarios, aprendizes ou como empregados, em estabelecimentos publicos ou privados.

Como o objetivo de uma casa-lar é fazer com que o menor se sinta acolhido, competira, obrigatoriamente, a
mde social e a aldeia, o encaminhamento do menor ao mercado de trabalho, seja como estagiarios,
aprendizes ou empregados.

Lei 7.644, p. Unico, Art. 12 As retribuig6es percebidas pelos menores nas condigdes mencionadas no caput deste
artigo serao assim distribuidas e destinadas:

| - até 40% (quarenta por cento) para a casa-lar a que estiverem vinculados, revertidos no custeio de despesas com
manutencgdo do préprio menor;

Il - 40% (quarenta por cento) para o menor destinados a despesas pessoais;

Il - até 30% (trinta por cento) para depdsito em caderneta de poupanga ou equivalente, em nome do menor, com
assisténcia da instituicio mantenedora, e que podera ser levantado pelo menor a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade.

Vé-se, pois, que da retribuicao recebida pelo menor, haverd uma divisdo conforme os incisos supracitados.
Caso o menor ndo queira, ele ndo é obrigado a levantar a quantia em depdsito em caderneta de poupanca,
conforme o inciso lll.

Lei 7.644, Art. 13 Extinto o contrato de trabalho, a mae social devera retirar-se da casa-lar que ocupava, cabendo a
entidade empregadora providenciar a imediata substituicao.

Extinto o contrato, a mae social deve desocupar a casa e o empregador deve providenciar a substituicado.
Lei 7.644, Art. 14 As maes sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades aplicaveis pela entidade empregadora:
| - adverténcia;

Il - suspensdo;
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11l — demissao

Em razdo de se tratar de uma penalidade aplicada a mae social, o pedido de demissdo ocorre com justa
causa. No que tange a adverténcia, pode ser verbal ou escrita.

Lei 7.644, p. unico, Art. 14 Em caso de demissao sem justa causa, a mae social sera indenizada, na forma da legislagao
vigente, ou levantara os depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, com os acréscimos previstos em lei.

Haverd o levantamento do FGTS além dos 40% de indenizagao.

Lei 7.644, Art. 15 As casas-lares e as aldeias assistenciais serdao mantidas exclusivamente com rendas proprias,
doagdes, legados, contribuicdes e subvengdes de entidades publicas ou privadas, vedada a aplicagio em outras
atividades que nao sejam de seus objetivos.

Lei 7.644, Art. 16 Fica facultado a qualquer entidade manter casas-lares, desde que cumprido o disposto nesta Lei.

Lei 7.644, Art. 17 Por menor abandonado entende-se, para os efeitos desta Lei, o "menor em situagao irregular” pela
morte ou abandono dos pais, ou, ainda, pela incapacidade destes.

Incapacidade dos pais deve ser absoluta.

Lei 7.644, Art. 18 As instituigdes que mantenham ou coordenem o sistema de casas-lares para o atendimento gratuito
de menores abandonados, registradas como tais no Conselho Nacional do Servigo Social, ficam isentas do
recolhimento dos encargos patronais a previdéncia social.

1



